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k Opatření děkana
Kariérní řád na Filozofické fakultě UK


KATALOG PRACÍ A PRACOVNÍCH POZIC



Katalog prací a pracovních pozic
  akademických pracovníků, vědeckých pracovníků a lektorů na Filozofické fakultě Univerzity Karlovy 

Tento dokument specifikuje typické pracovní náplně zaměstnanců, kteří vykonávají pedagogickou a/nebo vědeckou a výzkumnou, vývojovou a inovační, uměleckou nebo další tvůrčí činnost (dále jen “tvůrčí činnost”), a vychází z opatření rektora č. 56/2021, Katalogy prací a pracovních pozic pro zaměstnance UK, v platném znění, a pro potřeby Filozofické fakulty je pro pracovní pozice akademických pracovníků, vědeckých pracovníků a lektorů rozvádí a blíže specifikuje.

Parametry platné napříč pracovními pozicemi / mzdovými třídami
Pro všechny pracovní pozice a mzdové třídy jsou shodně požadovány následující jazykové kompetence: angličtina (B2–C1) a jiný cizí jazyk (akademické čtení) nebo angličtina (B1–B2) a jiný cizí jazyk (B2–C1).
Pro pracovní pozice akademických pracovníků a vědeckých pracovníků je požadována mezinárodní zkušenost, kterou se rozumí zejména: zahraniční stáže, mezinárodní projektová spolupráce, expertní činnost pro zahraniční vydavatele či agentury, publikace ve světových jazycích, výuka, přednášky a konferenční příspěvky ve světových jazycích. Nějakou formu mezinárodní zkušenosti by měl zaměstnanec vykazovat při každém hodnocení.
Délka praxe pro jednotlivé pracovní pozice není stanovena jednotně a lze ji v každém výběrovém řízení stanovit odlišně s ohledem na potřeby vztahující se ke konkrétnímu obsazovanému pracovnímu místu.
Počet hodin výuky (výuková povinnost) bude pro každého zaměstnance upraven dle náročnosti vyučovaných předmětů, a případně i s ohledem na potřeby oboru a na další administrativní a jiné povinnosti zaměstnance.
Asistent (mzdová třída AP1)
Minimální vzdělání: magisterské vysokoškolské (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Výuka
Vyučuje v bakalářském nebo magisterském studijním programu, a to za garance zaměstnance s vyšším akademickým titulem, přičemž alespoň část své výuky pravidelně inovuje a aplikuje do ní aktuální výsledky vědeckého bádání. Výuková povinnost v rozsahu 4–8 hodin týdně.
Působí v komisích pro státní bakalářské zkoušky, popř. v komisích pro přijímací zkoušky.
Vede a oponuje bakalářské práce, oponuje diplomové práce.
Tvůrčí činnost
Způsobem obvyklým ve svém oboru publikuje v recenzovaných časopisech nebo vědeckých monografiích či sbornících, a to přinejmenším zčásti i ve světovém měřítku, přičemž ve svých publikacích a jiných vědeckých aktivitách vykazuje zřetelnou perspektivu odborného růstu.
Pravidelně se aktivně účastní mezinárodních konferencí.
Podílí se typicky na řešení grantových projektů.
Může se podílet na organizaci vědecké činnosti.
Administrativní činnost 
Podílí se na provozu základní součásti fakulty nebo na akademické samosprávě na úrovni fakulty či univerzity.
Odborný asistent (mzdová třída AP2)
Minimální vzdělání: magisterské vysokoškolské a dosažení titulu Ph.D., Th.D. nebo CSc. nebo jmenování docentem nebo profesorem (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Výuka
Vyučuje v bakalářském nebo magisterském studijním programu, přičemž alespoň část své výuky pravidelně inovuje a aplikuje do ní aktuální výsledky vědeckého bádání. Výuková povinnost v rozsahu 4–10 hodin týdně.
Působí v komisích pro státní bakalářské a magisterské zkoušky, popř. v komisích pro přijímací zkoušky.
Vede a oponuje bakalářské a magisterské práce, bývá školitelem maximálně dvou doktorandů.
Tvůrčí činnost 
Způsobem obvyklým ve svém oboru publikuje ve významných recenzovaných časopisech nebo významných vědeckých monografiích či sbornících, a to přinejmenším zčásti i ve světovém měřítku, přičemž ve svých publikacích a jiných vědeckých aktivitách vykazuje zřetelnou perspektivu odborného růstu.
Pravidelně se aktivně účastní mezinárodních konferencí.
Podílí se typicky na řešení grantových projektů.
Může se podílet na organizaci vědecké činnosti.
Administrativní činnost 
Podílí se na provozu základní součásti fakulty nebo na akademické samosprávě na úrovni fakulty či univerzity.
Docent (mzdová třída AP3)
Minimální vzdělání: magisterské vysokoškolské a jmenování docentem nebo profesorem nebo ustavení mimořádným profesorem (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Výuka
Vyučuje v bakalářském nebo magisterském studijním programu, přičemž alespoň část své výuky pravidelně inovuje a aplikuje do ní aktuální výsledky vědeckého bádání. Výrazně se angažuje při vedení studentů doktorského studijního programu. Výuková povinnost v rozsahu 6–10 hodin týdně.
Působí typicky jako člen oborové rady doktorského studijního programu. Může být garantem studijního programu. Působí v komisích pro státní magisterské a doktorské zkoušky a pro obhajoby doktorských disertačních prací, může působit v komisích pro přijímací zkoušky nebo státní bakalářské zkoušky.
Vede a oponuje bakalářské, magisterské a doktorské práce, může oponovat habilitační práce.
Tvůrčí činnost
Je významnou postavou vědeckého bádání ve svém oboru alespoň v národním kontextu.
Způsobem obvyklým ve svém oboru publikuje ve významných recenzovaných časopisech nebo významných vědeckých monografiích či sbornících, a to přinejmenším zčásti i ve světovém měřítku.
Rozvíjí mezinárodní vědeckou spolupráci.
Podílí se na přípravě a řešení grantových projektů, a to typicky v roli vedoucího výzkumného týmu.
Bývá členem ve fakultních a univerzitních vědeckých radách, v univerzitních, ministerských a jiných národních hodnoticích panelech či grantových agenturách. Může působit jako oponent při posuzování projektů a být členem redakčních rad odborných časopisů. 
Může se podílet na organizaci vědecké činnosti.
Administrativní činnost 
Podílí se na provozu základní součásti fakulty nebo na akademické samosprávě na úrovni fakulty či univerzity.
Profesor (mzdová třída AP4)
Minimální vzdělání: magisterské vysokoškolské a jmenování profesorem nebo ustavení mimořádným profesorem (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Výuka
Vyučuje v bakalářském nebo magisterském studijním programu, přičemž alespoň část své výuky pravidelně inovuje a aplikuje do ní aktuální výsledky vědeckého bádání. Výrazně se angažuje při vedení studentů doktorského studijního programu. Výuková povinnost v rozsahu 6–10 hodin týdně.
Působí typicky jako člen oborové rady doktorského studijního programu. Může být garantem studijního programu. Působí v komisích pro státní magisterské a doktorské zkoušky a pro obhajoby doktorských disertačních prací, může působit v komisích pro přijímací zkoušky nebo státní bakalářské zkoušky.
Vede a oponuje bakalářské, magisterské a doktorské práce, může oponovat habilitační práce.
Tvůrčí činnost 
Je významnou postavou vědeckého bádání ve svém oboru, a to i v mezinárodním kontextu.
Způsobem obvyklým ve svém oboru publikuje ve světově významných recenzovaných časopisech nebo světově významných vědeckých monografiích či sbornících, jeho české publikace představují to nejkvalitnější z domácí vědecké produkce.
Rozvíjí mezinárodní vědeckou spolupráci.
Působí typicky v roli tvůrčího koordinátora v grantových projektech.
Bývá členem ve fakultních a univerzitních vědeckých radách, v univerzitních, ministerských a jiných národních hodnoticích panelech či grantových agenturách. Může působit jako oponent při posuzování projektů a být členem redakčních rad odborných časopisů.
Administrativní činnost 
Může se podílet se na provozu základní součásti fakulty nebo na akademické samosprávě na úrovni fakulty či univerzity.
Lektor (mzdová třída L1)
Minimální vzdělání: magisterské nebo bakalářské vysokoškolské (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Výuka
Vyučuje v bakalářském nebo magisterském studijním programu, a to především základní kurzy praktického jazyka či kurzy podobného podpůrného typu. Alespoň část své výuky pravidelně inovuje a aplikuje do ní aktuálně nejlepší standardy v didaktice oboru. Může se zapojovat do jazykových korektur seminárních prací v odborných předmětech. Výuková povinnost v rozsahu 12–20 hodin týdně.
Může působit v komisích pro státní bakalářské zkoušky, popř. v komisích pro přijímací zkoušky či u jazykové části magisterských státních zkoušek.
Může oponovat bakalářské práce.
Tvůrčí činnost 
Aktivně se účastní oborových metodických konferencí a workshopů.
 Administrativní činnost 
Může se podílet se na provozu základní součásti fakulty.
Lektor (mzdová třída L2)
Minimální vzdělání: magisterské vysokoškolské (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Výuka
Vyučuje v bakalářském nebo magisterském studijním programu, a to především základní přednášky a semináře, jejichž výuka vyžaduje i rozsáhlejší oborové znalosti. Alespoň část své výuky pravidelně inovuje a aplikuje do ní aktuálně nejlepší standardy v didaktice oboru. Výuková povinnost v rozsahu 10–16 hodin týdně.
Působí v komisích pro státní bakalářské a magisterské zkoušky, popř. v komisích pro přijímací zkoušky.[footnoteRef:2] [2: 	Tato pracovní náplň se týká pouze pracovišť garantujících nějaký studijní program, nikoli pracovišť podpůrných typu Jazykového centra. ] 

Vede a oponuje bakalářské a magisterské práce.1
Tvůrčí činnost 
Způsobem obvyklým ve svém oboru publikuje popularizační publikace, oborově významné překlady nebo metodicky zaměřené texty určené pro oborové praktiky, případně též vědecké publikace v recenzovaných časopisech nebo vědeckých monografiích či sbornících. Může se podílet i na tvorbě učebnic a učebních materiálů.
Aktivně se účastní oborových metodických či popularizačních konferencí a workshopů.
Podílí se typicky na řešení grantových projektů zaměřených na vzdělávání.
Administrativní činnost 
Podílí se na provozu základní součásti fakulty nebo na akademické samosprávě na úrovni fakulty.
Vědecký pracovník (mzdová třída VP1)
Minimální vzdělání: magisterské vysokoškolské (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Způsobem obvyklým ve svém oboru publikuje v recenzovaných časopisech nebo vědeckých monografiích či sbornících, a to přinejmenším zčásti i ve světovém měřítku, přičemž ve svých publikacích a jiných vědeckých aktivitách vykazuje zřetelnou perspektivu odborného růstu.
Pravidelně se aktivně účastní mezinárodních konferencí.
Podílí se typicky na řešení grantových projektů.
Může se podílet na organizaci vědecké činnosti a na administrativě s ní spojené, popř. na provozu základní součásti fakulty.
Vědecký pracovník (mzdová třída VP2)
Minimální vzdělání: magisterské vysokoškolské a dosažení titulu Ph.D., Th.D. nebo CSc. nebo jmenování docentem nebo profesorem (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Způsobem obvyklým ve svém oboru publikuje ve významných recenzovaných časopisech nebo významných vědeckých monografiích či sbornících, a to přinejmenším zčásti i ve světovém měřítku, přičemž ve svých publikacích a jiných vědeckých aktivitách vykazuje zřetelnou perspektivu odborného růstu.
Pravidelně se aktivně účastní mezinárodních konferencí.
Podílí se typicky na řešení grantových projektů.
Může se podílet na organizaci vědecké činnosti a na administrativě s ní spojené, popř. na provozu základní součásti fakulty.
Vědecký pracovník (mzdová třída VP3)
Minimální vzdělání: magisterské vysokoškolské a jmenování docentem nebo profesorem nebo ustavení mimořádným profesorem (nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí).
Typická pracovní náplň
Je významnou postavou vědeckého bádání ve svém oboru, a to i v mezinárodním kontextu.
Způsobem obvyklým ve svém oboru publikuje ve významných recenzovaných časopisech nebo významných vědeckých monografiích či sbornících, a to ve světovém měřítku.
Rozvíjí mezinárodní vědeckou spolupráci.
Je hlavním řešitelem či koordinátorem významných grantových projektů či jejich relativně samostatných částí.
Bývá členem ve fakultních a univerzitních vědeckých radách, v univerzitních, ministerských a jiných národních hodnoticích panelech či grantových agenturách. Může působit jako oponent při posuzování projektů a být členem redakčních rad odborných časopisů.
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