Zapis ze schliize ZO VOS konané dne 16. 3. 2023

Schize zahajena v 18:00

PFitomni: 26 pfihlagenych (z toho z vyboru M. H¥ibek, S. Kubalik, O. Sla¢alek)

Vybor odborové organizace seznamil ¢leny s ¢innosti od posledni rozsifené schilize vyboru, kterd
se uskutecnila 16. bfezna 2023:

10.

Zastupci vyboru podékovali ¢lenkdm a ¢leniim odborové organizace, ktefi se ucastnili
pripravy protestu Hodina pravdy na Den uciteld anebo prispéli k medialnimu
zviditelnéni protestd a problematiky nizkych mezd na humanitné zamérenych
fakultach; pripomenuta byla zasadni role studentek a studentU v pripraveé protest(
(doktorandi, studentské spolky; sprava webu, socialnich siti, pfiprava transparent(
atd.);

Vybor informoval o aktivitach iniciativy Hodina pravdy navazujicich na protest na Den
ucitelQ: , krizovy Stab“ se setkava kazdych c¢trnact dni; se ¢trnactidenni periodicitou se
setkavaji také predsedkyné a predsedové akademickych senatl fakult angazovanych
v protestu; na patek 21. dubna je naplanované predani peticnich archd olomoucké
petice na podporu humanitnich a socialnévédnich obor(;

Vybor informoval o prizkumu situace doktorandd na UK, ktery realizovali sami
doktorandi; vysledky svédci o vaznych problémech v podminkdch studia a o
nespokojenosti doktorandi se svym postavenim a priibéhem studia; na dalSim
setkani odborové organizace by vysledky vyzkumu detailnéji predstavili autorky a
autori samy/i;

Vybor informoval o schiizce s rektorkou a predani dotazu na vysi mezd napfic
univerzitou;

Vybor informoval o schlizce zastupcl odbor( s ministrem skolstvi;

Vybor informoval o schiizce zastupcli odbor( s fakultni ombudsmankou;

Oznameno bylo zfizeni odborového facebooku
(https://www.facebook.com/odboryFFUK);

Zastupci vyboru vyzvali ¢lenskou zakladnu k oznamovani pripadd neprodluzovani
smluv na dobu urcitou;

Zastupci vyboru vyzvali ¢lenskou zakladnu k ohlasovani nestandardniho pribéhu
hodnoceni akademickych pracovnik( a problematického uplatiovani kariérniho radu;
N. Wancova navrhla dalsi postup v propagaci ¢lenstvi v odborové organizaci: vytvorila
graficky letdk, navrhuje jeho rozmisténi po budovach FF UK; dale navrhuje zpracovat
novou rubriku na stranky odbor( ,Nejcastéji kladené otazky“, které maji odpovédeét
potencialnim ¢lenm a vyvratit jejich pochyby.

Diskuse:

K dalsi propagaci ¢lenstvi v odborové organizaci: O. Pittauer zdUraznil vyznam osobni
interakce s kolegy a kolegynémi zvazujicimi vstup do odborU, navrhoval zavést
instituci oteviené kancelare jednou za ¢trnact dni (zajemci by se mohli setkat se
zastupci odbor( a polozit své otazky prfimo); A. Holubowicz navrhla moznost



usporadat setkani odborové organizace oteviené i pro zaméstnance a
zaméstnankyné, ktefi nejsou ¢leny/¢lenkami odbor(; v ndvaznosti na tento navrh
zaznéla myslenka usporddat i odborarskou oslavu konce semestru otevienou i
ne¢lentim; L. Hldvkova nabidla pro takovou akci zdzemi Ustavu hudebni védy; N.
Wancova nabidla pomoc s Upravou stranek odborové organizace do atraktivnéjsi,
vstricnéji plisobici podoby.

- L. HIdvkova upozornila na moznost kontaktovat predsedu Ekonomické komise
Akademického sendtu UK Cyrila Broma ohledné informaci k vysi mezd napfi¢ UK.

- O. Pittauer upozornil na probihajici jednani o mzdovém tarifu na rok 2024; za
relevantni povazuje zohlednéni délky odborné praxe i plisobeni na FF UK.

- J.lzdny upozornil na probihajici proces slucovani nékterych kateder a ustavu, konkr.
etnologie a stfedoevropskych studii a jihoslovanskych a balkanistickych studii, a
vyjadril také obavy, Ze podobna slucovani povedou k ruseni pozic a vznesl otazku, jaka
je souvislost téchto opatreni s hodnocenim pracovnikd, které se pravé zavadi (zda by
nejdrive nemélo byt dokonceno hodnoceni, nez se pfistoupi k propusténi);

v navaznosti na tuto informaci byly i ostatnimi zminény dalsi pfipady (nékteré
potvrzené, dalsi jen na zakladé kuloarnich informaci: historické Ustavy, Ustav
bohemistickych studii a Ustav neslysicich); z této debaty vyplynul vyboru kol oslovit
zaméstnance slucujicich se Ustavl, zda jsou se zménami, kterymi jejich pracovisté
prochazi, srozuméni a zda z nich pro né neplynou problematické dasledky; zaroven
vznést dotaz na dékanat, zda tyto jednotlivé pfipady skutecné reaguji na specifické
situace na jednotlivych zédkladnich soucastech, anebo se jedna o pripady spadajici do
rozsahlejsiho planu racionalizace.

- L. Saicova Rimalova upozornila na skute¢nost, Ze je stale zafazena v kategorii AP2, i
kdyZ se habilitovala jiZz v roce 2014; z tohoto podnétu vyplyva vyboru ukol zjistit, kolik
zaméstnancd je stale jeSté zarazeno v nizsi mzdové tridé, nez by odpovidalo jejich
akademické hodnosti.

-V navaznosti na pfedchozi bod zaznéla obecngjsi stiznost na nedostatek
transparentnosti (sluovani pracovist, konstrukce mezd) a L. Hlavkova uvedla, Ze
v soucasnosti vedouci zakladnich soucasti nedostavaji informaci o vysi rozpoctl vSech
ustavl a kateder na fakulté, coz drive bylo bézné.

Zapsal: Stépan Kubalik

Za spravnost: Martin Hribek



