Mgr. Ondfej Pittauer: ,,Vlastnim* vyucni list i univerzitni diplom, pracoval jsem jako délnik i
manazer, a to v akademickych institucich i komer¢nim sektoru. Na fakulté ptisobim jiz fadu
let, do odborové organizace jsem ale vstoupil az v roce 2022, kdy jsem se jako vedouci
ohradil proti i€elovému kraceni osobnich pfiplatkti v rdmci aktualizace mzdovych tarifti UK.
Diky korektnimu piistupu nového vedeni fakulty se nyni dafi tuto nepravost postupné
odstraiovat.

Za podstatné momentalné povazuji predevsim reflexi zavadéni kariérniho tadu,
pfipominkovani pfipravovaného hodnoceni neakademickych zaméstnanct, aktualizaci
vnitiniho mzdového predpisu, piipadné i kolektivni smlouvy, a taktéz aktivni podporu vedeni
fakulty pfi jednanich o tristni mzdové situaci humanitnich fakult. Vedle toho by mél novy
vybor ZO VOS po mém soudu usilovat napt. o transparentnéjsi nastaveni systému
odménovani (tarifu a osobniho ohodnoceni), které by zohledniovalo nejen kvalifikaci, ale také
délku a kvalitu odborné praxe a ptisobeni v ramci FF UK.

Na piidé AS FF UK nejednou zaznélo, ze jednou z nejvétsich deviz FF je loajalita
zamé&stnanct k fakulté. Je tedy na Case, aby fakulta (a potazmo celd univerzita) zacala byt
loajalni také ke svym zaméstnancim — a vytvarela pro né¢ distojné mzdové a pracovni
podminky, jinak o n¢ totiz nakonec pfijde...

V ptipadé zvoleni se budu snazit hajit prava a zajmy jak vSech neakademickych zaméstnanci,
kteti nejsou zastoupeni v Zddném z fakultnich organi (vcetné vyboru ZO VOS) a jejichz
potieby jsou dlouhodobé upozad’ovany, tak i téch akademickych, ke kterym méam jako
absolvent FF UK a vedouci fakultniho vydavatelstvi blizko.



