Stanovisko VOS FF UK k ideovému zaméru

novelizace Vnitfniho mzdového predpisu

Vitdme zamér RUK novelizovat Vnitini mzdovy predpis (VMP) tak, aby stanovoval jednotné
tarify mzdovych tfid. Vitdme rovnéz snahu posilit tarifni slozku mezd oproti slozkdam
variabilnim, a to v€etné ndvrhu na prevedeni mzdovych prostfedk( doposud vyplacenych
formou osobniho ohodnoceni nebo odmén do novych tarif(.

Vnimdme se zadostiu¢inénim, Ze jarni protesty a podzimni stavka dokdzaly palcivy problém
nerovnosti v odmeénovani na Ceskych vysokych Skoldch nejen pojmenovat ve verejném
prostoru, ale rovnéz si vynutit jeho ¢astecné reSeni. Soustavny tlak iniciativy Hodina pravdy,
sdruzujici zastupce senatl humanitnich fakult, odboru a studentskych spolkt, dosahl
dodatecného navyseni rozpoctu vysokych kol o 800 milion(, a to za pfedem vyjednané
podminky, Ze tato ¢astka bude pouZzita k odstranéni nerovnosti v odménovani uvnitf
univerzit.

Timto stanoviskem chceme v navaznosti na protestni akce z minulého roku podpofit
konsensus na nezbytnosti jednotnych a dlstojnych tarifnich mezd pro zaméstnance na vsech
pracovnich pozicich, a to za vyuziti celé ¢astky alokované UK k tomuto ucelu.

Celych 150 miliond na kohezi, ne na reprodukci KENG

Navrh na zpUsob rozdéleni 150 milion( alokovanych UK byl predstaven AS UK dokumentem
Novelizace Vnitfniho mzdového predpisu — ideovy zamér. | z néj vyplyva, Ze cela tato Castka, o
niz byl MSMT navy3en rozpocet vefejnych vysokych $kol, je uréena na podporu mzdové
koheze, tedy na narovnani neodlvodnitelnych a ¢asto propastnych rozdil v odménovani
zaméstnancl rGznych fakult univerzit, ktefi zastavaji stejné pracovni pozice. Tato
dlouhodobad praxe je v rozporu s paragrafem 110 zdkoniku prace (ZP), ve kterém se vyslovné
uvadi, Ze ,Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancim u
zaméstnavatele stejnd mzda“.! Zaméstnavatelem je Univerzita Karlova jako celek, a proto i
cela ¢astka alokovana UK musi byt rozdélena vyhradné na podporu koheze, respektive na
uvedeni mzdovych hladin na UK do souladu s timto ustanovenim ZP.

Navrhované rozdéleni, tedy 75 procent koeficientem A+K a 25 procent na dorovnani
rozpoctu fakult s nizsSimi mzdovymi priiméry, je proto zcela nepfijatelné. V prvé fadé je ve
flagrantnim rozporu s jasné deklarovanym pozadavkem MSMT uplatnit tyto prostfedky na
kohezi, protoze jejich vétsi ¢ast by takto naopak reprodukovala dlouhodobé strukturalni
nerovnosti, na jejichz readlné reSeni ma byt dle ,ideového zaméru” pouzita jen posledni

! Viz té7 judikat NS 21 Cdo 3955/2018 ze dne 20.7.2020


https://hodinapravdy.cz/

Ctvrtina prostredkU. Proto zdliraziiujeme, Ze cela c¢astka 150 milionu, ktera pripadla
z navyseni rozpoctu ceskych vysokych skol UK, musi byt rozdélena na koheazi.

Navrhované reseni je rovnéz neadresné vuci zaméstnanclm postizenym nizkymi mzdami,
kdyZz ma primarné navysSovat rozpocty fakult — téch, na nichZz souhrnna primérna mzda AP a
THP pracovnikd v roce 2022 nedosahovala univerzitniho pridméru. Namisto toho by kohezni
prostfedky mély smérovat pfimo ke konkrétnim zaméstnanclim na vSech fakultach, jejichz
mzda a osobni ohodnoceni v souctu za rok 2023 (nikoliv 2022) nedosahovaly nové
navrhovanych tarif(.2 Fakulty by déle mély byt v ramci legislativnich moZnosti vazény dat
dodatecné prostredky do mezd téchto zaméstnanc(, a to nejen ze 150 miliond na kohezi, ale
i z prostredkl dosud vyplacenych formou ucelové nevazanych odmén, cozZ je v souladu s
predloZzenym “ideovym zamérem”.

Oboiji by v sou¢tu mélo umoznit sjednocené tarify ddle navysit. | v navrhované varianté A
zGstava vyse tarifa ve vSech mzdovych tfidach velmi nizka a neadekvatni narocnosti
pozadovanych vykonu na jednotlivych pozicich, ale i prostému vyvoji primérné mzdy a
nakladdm na Zivot v hlavnim mésté.

Tarifni mzda musi byt dlistojnd mzda

Prestoze navrhované nominalni Urovné mzdovych tarifd u varianty A vypadaji opticky jako
zvySeni oproti sou¢asnym spodnim hranicim, je zavadéjici o nich hovofit jako o stfedovych
hodnotach.? Tyto vice ¢ méné podstiedové hodnoty totiz redlné odpovidaji stavu z ledna
2022. Nereflektuji vysokou miru inflace, ktera od té doby ubrala z mezd vice nez ¢tvrtinu
jejich redlné hodnoty — v roce 2022 15,1 procent, v roce 2023 pak podle aktualni progndzy
CNB 10,8 procent, co? pfedstavuje kumulativni inflaci 27,53 procent za dva roky.

Navrhované mzdové tarify jsou i ve varianté A u vétSiny mzdovych tfid tak nizké, ze
nekompenzuji inflaci ani tém, kdo jsou posledni dva roky na samé spodni hranici svého
mzdového tarifu. Z hlediska redlné hodnoty tarifni mzdy si tedy v téchto tfidach vzhledem

k situaci pfed dvéma lety pohorsi uplné vsichni, dokonce i ti, u nichZz bude v ramci této zmény
dorovnani nejvyssi. Vyznamna c¢ast zaméstnancl UK tak bude mit po sjednoceni tarif(

v navrzené vysi realnou mzdu nizsi, nez jakou by byvala méla v lednu 2022 se mzdovym
vymérem ,na podlaze” své mzdové tfidy.

Pro ilustraci nize uvadime, na jaké urovni by musely byt tarify ve vybranych mzdovych
tridach, a to jiz od ledna 2024, aby jen kompenzovaly inflaci z Urovné spodnich hranic
mzdovych tarif(i za posledni dva roky. Ve druhém sloupci jsou uvedeny spodni hranice
mzdovych tarif(i odvozené od zaru¢enych mezd platnych v lednu 2022, ve tfetim stav od

2 zaroven davadme ke zvazeni, zda a v jaké mife do ,vysledné mzdy“ (s. 6) zahrnovat pfiplatky za vedeni dle
VMP. Napft. na drovni vedoucich zakladnich soucasti by to mohlo odrazovat takovou roli nadale vykondvat,
pokud by nebyla placena nad ramec nového tarifu.

3 varianta B poZadavek stejnych tarifnich mezd na shodnych pozicich nenaplfiuje, a proto nepovazujeme za
nutné se k ni déle vyjadrovat.


https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace
https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/prognoza/
https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/prognoza/

ledna 2024.* Ctvrty sloupec pak ukazuje, kolik by zaméstnanec v dané mzdové tfidé musel
brat od ledna 2024, aby si zachoval redalnou mzdu odpovidajici ,podlaze” dané tfidy z doby
pfed dvéma lety, a paty navrhovanou vysi tarif(i podle varianty A.

Mzdova Spodni hranice Spodni hranice | Zapocteniinflace | Navrhovana vyse
tfida tarift od ledna tarifi od ledna zaroky 2022 a od 07/2024 ve
2022 odvozené od 2024 2023 vuci spodni varianté A
zarucené mzdy odvozené od hranici z ledna
zaru¢ené mzdy 20225
L1 29.400 29.400 37.494 33.000
L2 31.400 31.400 40.045 39.000
VP1 26.600 26.600 33.923 33.000
VP2 29.400 29.400 37.494 39.000
VP3 32.400 37.800 41.320 49.000
AP1 29.400 29.400 37.494 34.000
AP2 31.400 31.400 40.045 42.000
AP3 32.400 37.800 41.320 52.000
AP4 35.400 40.802 45.146 61.000
THP 1 16.200 18.900 20.660 19.000
THP 2 17.900 19.500 22.828 20.000
THP 3 19.700 21.300 25.124 22.000
THP 4 21.800 21.800 27.802 27.000
THP 5 24.100 24.100 30.735 31.000
THP 6 26.600 26.600 33.923 33.000
THP 7 29.400 29.400 37.494 39.000
THP 8 32.400 37.800 41.320 50.000

Ze srovnani vyplyva, Ze:

1. v pripadé deviti mzdovych tfid oznacenych Sedivé bude sjednoceny tarif zajistovat vSem
zaméstnanclm nizsi redlnou mzdu, nezZ kolik jim zajistovala spodni hranice tarifu v lednu

2022.

2. U ¢tyrech mzdovych tfid oznacenych Zluté je sice navrhovana vyse tarifu o néco vyssi, nez
by byla prosta kompenzace inflace z Urovné ,podlah” ledna 2022, ale rozdil je tak maly, ze
v dobé implementace nového VMP bude jiz Uplné smazan nebo zlstane zcela nevyznamny.

3. Pouze v ptipadé ¢tyf mzdovych tfid oznaéenych zelené, které vSechny odpovidaji osmé
tridé zaruc¢ené mzdy, Ize hovofit o stfedové varianté tarifu, kdy si ¢ast hlife placenych

4 ProtoZe vldda v letech 2022 a 2023 nerespektovala zaZity systém zaruéenych mezd, ktery dfive tdhl nahoru

spodni hranice naSich mzdovych tarifl, a meziro¢né valorizovala jen nékteré ttidy zaru¢enych mezd, rozdily se
ve druhém a tfetim sloupci v tabulce projevuji jen u tfid AP3 a4, VP3aTHP 1-3a 8.
5 Spodni hranice tarifu z ledna 2022 nasobena inflaénim koeficientem *1,275308 (1*1.151*1.108).




docent( a profesorq, jakoZ i nejvySe postavenych organizacnich pracovnikd realné polepsi.
Pouze v této kategorii zaméstnancu tak Ize hovofit o naplnéni principu koheze napfic¢
univerzitou. Pravé osma tfida zaru¢ené mzdy byla kromé prvni skupiny také jedinou tfidou, u
které se spodni hranice mzdového tarifu v poslednich letech pravidelné zvySovala a u niZ je i
rozpéti nejvyssi —u AP4 az 140% ,,podlahy”. Mifeni na stfed tak v tomto pfipadé dosahuje
vyrazné jiného vysledku nez u ostatnich zaméstnancu, napfiklad u AP1 je to max. 50%
»podlahy”“.

Zatimco nejkvalifikovanéjsi zaméstnanci si redlné polepsi, u tfid AP2, VP2, THP 5 a 7 se
redlné jedna pouze o preklopeni ,,podlah” ve sjednocené tarify s kompenzaci inflace.
Tarifni sloZzka vSech ostatnich zaméstnanctli bude pfedstavovat pokles realné tarifni mzdy
oproti lednu 2022 bez ohledu na to, o kolik se jim tarif zvysi nominalné.

Avsak zejména pohled na nejméné kvalifikované skupiny zaméstnanc THP 1-3 nam ukaze,
Ze ,stfedova“ varianta je ve skutecnosti aproximaci k spodnim hranicim aktualnich tarifG. U
THP 1 jiz od ledna 2024 plati minimalni mzda jen o stokorunu nizsi, neZ jakou navrhuje
varianta A implementovat ve druhém pololeti 2024. U THP 2-3, kde se také od ledna 2024
zvysuje zarucend mzda, je situace podobna. Realné tedy hrozi, Ze tarify bude tfeba znovu
upravovat kviili zvySeni minimalni mzdy jiz nékolik mésicti po implementaci tohoto navrhu,
coz zbytecné zvySuje administrativni a organizacni zatéz i miru nejistoty v procesu novelizace
VMP.

Pozadujeme proto vyraznéjsi navyseni mzdovych tarifli oproti varianté A za vyuziti celé
Castky pridélené Univerzité Karlové nad ramec bézného rozpoctu pouze na ucel, na néjz
byla alokovana, tedy mzdovou kohezi napfi¢ univerzitou. Zvyseni tarifa navic snizi pocet
zaméstnancl, kterym bude nutné prevést ¢ast dosavadni vysoké tarifni mzdy do osobniho

ohodnoceni.

Implementace bez klicek a bez vyjimek

Se znepokojenim vnimame naznaky moznych feseni, kterd sméruji k zachovani vyraznych
mzdovych nerovnosti i pfi formalnim zavedeni rovnych tarifl, jako jsou:

1. dlouhé prechodné Ihiity implementace
2. zavedeni novych mzdovych tfid pro nadprlimérné placené zaméstnance
3. absenci regulace vySe moZného osobniho ohodnoceni a odmén ve vztahu k tarifni mzdé.

Veskeré prechodné Ihtty na implementaci nového VMP by mély byt omezeny na obdobi od
data ucinnosti do konce roku 2024. Rozhodné nesouhlasime s myslenkou zavadét ,,nové
specialni tridy APx, VPx, a THPx s vysSimi tarify pro vySe odménované zaméstnance”,
protoze takovy postup by byl jen zjevnym pokusem vyhnout se naplnéni principu rovného

odménovani. Ze stejného dlivodu by vyuziti smluvnich mezd nemélo byt rozsifovano.

Naopak doporucujeme zavést jiz v rdmci této novelizace VMP jasna pravidla a mantinely pro
pfiznavani osobnich ohodnoceni, pfiplatk(i a odmén, tak aby se nerovnosti v odménovani



napfric fakultami nemohly jen posunout do nadtarifnich slozek platu a v ¢ase dale rist.
Napfiklad vymezit maximalni vysi osobniho ohodnoceni vici tarifni mzdé obdobné, jako to
stanovuje Zakonik prace pro platy v paragrafu 131, a maximalniho mozného celkového
rocniho vydélku ve vztahu k tarifni mzdé. Tarify a nastavend maxima osobnich ohodnoceni a
odmén musi byt stejné pro vSechny. Mimo jiné i proto, Ze jedné ¢asti zaméstnancli UK se v
ramci novelizace VMP (tj. ze stejného dlivodu) osobni ohodnoceni snizi, zatimco druhé
naopak zvysi.® Je otdzka, zda by takovy postup nebyl napadnutelny bez explicitni Gpravy
podminek pro pfizndvani osobniho ohodnoceni. Na novy VMP by také mél navazovat
podrobny katalog praci.

Zavérem navrhujeme ponechat ve VMP automaticky valorizani mechanismus. Protoze
systém zarucenych mezd byl touto vladou de facto destruovan, zaru¢ené mzdy jiz
nepredstavuji spolehlivou hodnotu, od niz by bylo mozné vyse tarifnich mezd odvozovat.
Novym vychodiskem pro odvozovani tarifll na UK by mohla byt mzda prlimérna pfi
soucasném zohlednéni minimalni distojné mzdy.

Za vybor VOS FF UK,

Martin Hribek, prfedseda

6V ¢lanku IV. ,ideového zaméru“ se jednak konstatuje ,nutnost snizit osobni ohodnoceni pro zhruba 70 %
zaméstnanc(”, jednak Ze ,bude nutné stdvajici tarif sniZit a prevést ¢ast stavajiciho tarifu do osobniho
ohodnoceni”.


https://www.dustojnamzda.cz/

