Zapis z ¢lenské schiize ZO VOS FF UK 13. 11. 2023
m. ¢. 200

Pritomnych 13 ¢lent
24 prihlasenych on-line

Program clenské schtize:

1) zpétna vazba na pribéh stavky

2) informace o ¢innosti vyboru, koordina¢ni odborové rady UK a iniciativy Hodina
pravdy od stavky véetné planu dalsich akci (sametové posviceni 17.11., akce CMKOS
27.11))

3) spole¢néd debata o dalsich krocich

4) sdileni zkuSenosti a problémti s tzv. ,hodnocenim akademickych pracovnik&i”

5) rtizné

Po 16. hodiné prfedseda M. Hiibek zahajil clenskou schtizi.
1) Stavka CMKOS a 8kolskych odboréi dne 27.11. 2023

Vzhledem k tomu, Ze se schtize ztuc¢astnili online F. Dobsik a P. Baierl, dostal tento bod
prednost pfed ostatnimi. Oba predstavili dtivody, proc byla stavka na 27.11. vyhlasena
a jak se k ni 1ze pripojit.

- CMKOS vyhlasil hodinovou stavku

- ZO VOS FF UK planuje deklarativné vyjadtit podporu, vyzvat ¢leny a pfiznivce, aby
vysli na namésti Jana Palacha ziistali tam do 12.30 a pak pfipadné sli dal individualné
- Je tieba, aby vznikl stavkovy vybor, pfitomni ¢lenové jsou vyzvéni k tcasti ve
stdvkovém vyboru a nasledné vybor ZO VOS navrhuje nésledujici usnesent:

Clenskd schiize ZO VOS FF UK 13. 11. 2023 ustavuje stdvkovy viyjbor ve sloZeni Martin
Hribek, Monika Brenisinovad, Vit Zdralek, Ondrej Vojtéchovsky, Jakub Izdny, Ondrej Pittauer,
Matéj Metelec, Ondrej Daniel, Marc Niubo a povéruje jej, aby pracoval na pripravé hodinové
stavky 27. 11. 2023.

Hlasovéani

Pro 14 pritomnych, 18 online pro
Proti 0

Zdrzel 1

Timto byl zalozen stavkovy vybor. Clenska schtize vyjadtila vili piipojit se
k hodinové stavce vyhlagené CMKOS na 27.11.2023.

2) spolecna debata o dalSich krocich a zpétna vazba na stavku 17.10.



3) Informace o ¢innosti

- KOR vyjednal slevy pro déti do 18ti let v rekreac¢nich stfediscich UK

- pozadavek KOR zvysit podlahy tarifi o 30% RUK odmitl, mj. i z proceduralnich
davodh

- penize slibené navic MSMT budou tGéelové vazané na odstranéni nejvétsich rozdilt
v tarifnich mzdach

- MSMT také argumentovalo, ze UNI maji své velké fondy - kvestor informoval, ze
jsou to fondy na trovni fakult, vétsina fondu jsou ticelové vdzané, nelze je pouZzivat na
mzdy

- Téma socidlniho fondu: financuje se z toho pfispévek na stravovani; kvali konsol.
balicku bude uz jen 1% a omezi se, co z toho 1ze ¢erpat; nabizi se otazka, zda by Sel
vytvofit spoleény socidlni fond UK, v KOR na tom neni shoda. RUK si vyzadal
informace o cderpani na jednotlivych fakultdich. Na FFUK miiZze byt pfiblizné
v poloviné roku 2024 soc. fond prazdny. Dal$i mozZné feSeni je jednotny stravenkovy
pausal napti¢ UK.

- vnitini mzdovy piedpis - panuje Siroka shoda, Ze by mél byt jednotny, tedy ¢islo,
nikoliv rozpéti. Je teba si hlidat katalogy praci pti vyjednavani vnitfntho mzdového
predpisu. KOR na jednotlivych fakultach sbira podnéty k novelizaci VMP.

- sjednoceni nefinan¢. benefit na UK

- otazka DOR versus sick days

- pfipravované hodnoceni thp

4) Hodnoceni akademickych pracovnikit a pfipravované hodnoceni THP
pracovniki

- hodnoceni thp - povinnost kvali HR Award

- navazat na to i finan¢ni ohodnoceni - idealni stav

- hodnoceni 1x za rok nebo jednou za 2x roky

- jednotlivé pozice nejsou porovnatelné, nelze je hodnotit stejnymi métitky

- jak hodnoceni zohledni tfeba rozdilnost knihoven napt. FHS, FSV a FF (nékolik
knihoven, nékolik budov, spoustu prace odvedou studenti-stipendisté)

- hodnoceni akademickych pracovnikii: akademicka prace jako Hra na Oliheri

- nejvétsi problém hodnoceni - demotivuje (spravné by mélo motivovat)

- hodnoti se navzdjem kolegové napitic fakultou

- kritéria by méla byt znama na zac¢atku hodnoceni

- je mozné podat namitku proti hodnoceni

- odborovd organizace bude sbirat zkuSenosti s probihajicim hodnocenim
akademickych pracovniki

- bylo by dobré mit vSechny metodické pokyny k hodnoceni, které dostaly komise

- védél kazdy, kdo jsou jeho hodnotitelé?

- probéhly vSude pohovory se zaméstnanci?

Zapsala: Veronika Erdélyiova
Za spravnost: Martin H¥ibek



