C.j. UKFF/620179/2024

Zapis ze zasedani s VOS FF UK ze dne 19. 11. 2024

Misto, datum, hodina: kancelai dékana FF UK, 19. 11. 2024, 14:00

Piitomni: Mgr. Eva Leheckovd, Ph.D., dékanka FF UK

Mgr. Petr Kone¢ny, vedouci pravniho oddéleni FF UK

Eva AntoSovd, vedouci osobniho oddéleni FF UK

Mgr. Martin Hiibek, Ph.D., pfedseda VOS FF UK

Mgr. Monika Breni$inové4, Ph.D., mistopiedsedkyné VOS FF UK
PhDr. Jakub Izdny, Ph.D., ¢len vyboru VOS FF UK

Mgr. Ondrej Pittauer, ¢len vyboru VOS FF UK

Matéj Metelec, mistoptedseda vyboru VOS FF UK

Pribéh jedndan:

3

VOS FF UK svedenim FF UK projednalo moZnost a formu zvefejiiovani zapist
ze spole¢nych jednéni. Vedeni FF UK souhlasi s ndvrhem zpfistupriovat zapisy
z jednani VOS s vedenim FF UK ¢lentim odborové organizace. VOS FF UK navrhuje
néasledujici formu zverejiiovani zapisd: na webové strance VOS FF UK.

Vedeni FF UK informovalo VOS FF UK o dvou pfipravovanych navrzich vnitinich
piedpist, které budou piredlozeny 19. 11. 2024 emailem VOS FF UK k projednant:
0D k hodnoceni technicko-hospodaiskych pracovnikii FF UK a OD k poskytovani
pfispévku na stravovani zaméstnanci FF UK (stravenkovy pau$al). Materidly
budou projednany na samostatném jednani vedeni FF UK s VOS FF UK v prosinci
tohoto roku.

VOS FF UK se sezndmilo s navrhem na splynuti Ustavu anglického jazyka a
didaktiky, Ustavu obecné lingvistiky a Ustavu Ceského narodniho korpusu do
Ustavu lingvistiky s i¢innosti k 1. 1. 2025 a tento navrh bere na védomi.

VOS FF UK pozadalo vedeni FF UK o kratké ptedstaveni a zdvodnéni planu
restrukturalizace zdkladnich souc¢dsti na FF UK pro nésledujici roky. V obecné
roviné probéhla debata k vyhledu jednotlivych restrukturalizaci v nasledujicich
letech, nejasnostech v jejich ndvaznosti na zmény a slu¢ovani studijnich programt
a zadoucich vysledki co do poctu i ptipadné redukce po¢tu zaméstnanct na FF UK
v agregaci. Z organiza¢niho hlediska je nejsmysluplnéj$i provadét reorganizace ke
konci ¢ervna a ke konci kalendarniho roku. VOS FF UK vyzvalo vedeni FF UK, aby
zverejnilo, jakou ma predstavu restrukturalizaci jednotlivych pracovidt do konce
dékanského volebniho obdobi spolu svyhledem pripadné redukce poctu
zaméstnanci na FF UK v agregaci.

VOS FF UK vyzvalo vedeni FF UK, aby s odbory projednalo pripadné zmény v
pracovistich, které budou mit disledky v sniZovani tGvazkl diive, neZ ptijdou na
senat. Probéhla diskuse o implementaci vnitfniho mzdového predpisu a novych
tarifnich mezd na FF UK k 1. 1. 2025. U akademickych pracovnikid vedeni FF UK
komentovalo obecnou situaci redlné dostupnych nebo ptislibenych zdrojt a priorit



v nastaveni (napf role pi#iplatkd, granti a koordinatorské ¢asti prostiedkd v
programu Cooperatio). U nastaven{ THP pracovniki se vedla diskuse o tom, Ze by
bylo vhodné s odkazem na piechodnd ustanoveni VMP prezentovat dany postup
jako technické opatfenf, a upozornit na to, kdy a jakym zplisobem bude moZné
pfenastavit osobnf hodnocenf podle vykonu. Zaroveri VOS FF UK vyjadfil potfebu
zavedeni metodiky p¥iznavani osobnfho ohodnoceni. Vedeni FF UK upozornilo, Ze
to miZe byt jeden z disledkid zavedeni hodnoceni THP pracovnikd, které se planuje
na UK od pristiho roku.

6. VOS FF UK ptedloZil poZadavek na dofeSeni otdzky ,zanoreni“ osobnich
ohodnoceni v minulych letech, v souvislosti s dorovndnim mzdovych tarifi do
minimalni zaru¢ené mzdy. VOS FF UK vychdz{ z pravniho rozboru, podle néhoz
zaméstnancim bylo osobni ohodnoceni ,zanofovano“ do tarifii, tedy de facto
odebirdno, neoprdvnéné, protoZe tato praxe odporovala Vnitfnimu mzdovému
pfedpisu UK. Dotéenym zaméstnancim tak vznikl ndrok na dorovnani. VOS FF UK
navrhuje, aby u zaméstnanc@, kterym bylo v minulosti sniZeno osobniho
ohodnoceni v rozporu s VMP, nedo$lo k jednordzovému sniZeni osobniho
ohodnoceni dle pfechodného ustanoveni VMP. Predejde se tak opakovanému
,<zanofovani“ osobnfho ohodnoceni do tarifu a v prib&hu p¥istiho roku postupné
dojde k finan¢nimu narovnani. Pokud by toto FeSeni nékomu nevyhovovalo, mél by
moZnost domdhat se dorovnani osobniho ohodnoceni na ptivodni uroven a
ptipadného dluhu na mzdé individualné. Navrh bude doprojednan na pldnovaném
prosincovém jednani veden{ FF UK s VOS FF UK, za t¢asti tajemnika FF UK.

7. Vedeni FF UK informovalo VOS FF UK o harmonogramu projedndvéani nadvrhu na
splynuti historickych pracovist FF UK, v¢etné projedndni s VOS FF UK. Terminy
budou upresnény.
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