C.j. UKFF/13340/2025

Zapis ze zasedani s VOS FF UK ze dne 10. 1. 2025

Misto, datum, hodina: dékanska pracovna, 10. 1. 2025, 14:00

Pritomni: Mgr. Eva Leheckov3, Ph.D., dékanka FF UK
Mgr. Petr Konec¢ny, vedouci pravniho oddéleni FF UK
Ing. Lukas Tekly, tajemnik FF UK
Mgr. Martin Hiibek, Ph.D., pfedseda VOS FF UK
Mgr. Monika BreniSinova, Ph.D., mistopredsedkyné VOS FF UK
PhDr. Jakub Izdny, Ph.D., ¢len vyboru VOS FF UK
Mgr. Ondrej Pittauer, ¢len vyboru VOS FF UK
Matéj Metelec, mistoptedseda vyboru VOS FF UK
PhDr. Ondrej Vojtéchovsky, Ph.D., ¢len vyboru VOS FF UK
Mgr. gtépén Kubalik, PhD., ¢len vyboru VOS FF UK

Prubéh jednani:

1. Postup krokd pfi projednavani organizacnich zmén:

VOS FF UK a vedeni FF UK projednaly na bazi kolektivni smlouvy UK a zdkona ¢.
262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen “zadkonik
prace”), postupy ve véci projednavani organiza¢nich zmén. VOS FF UK a vedeni FF
UK se shodly, Ze je vhodné zvlast projednavat ndvrh na splynuti a poté navrh
rozhodnuti o organiza¢ni zméné. Navrh na splynuti historickych pracovist bude
projednan 23. 1. 2025. VOS FF UK trva na tom, Ze na vyjadreni k predkladanym
opatienim ma dle ¢lanku I1/20 KS ¢trnactidenni lhitu.

2. Dorovndni zanofenych osobnich ohodnocent:
Vedeni FF UK navrhuje postupovat podle navrhu VOS FF UK z 19. 11. 2024, ale
vzhledem Kk rozpoctovému provizoriu a piipravé fakultniho rozpoctu na rok 2025
s uc¢innosti k 1. 7. 2025. Vedeni FF UK upfesnuje, Ze aktudlné by se mélo jednat o
42 zaméstnanctl a deklaruje zamér dohodnout se na doreSeni celé véci.

3. VOS FF UK posun tcinnosti odmitl s odlivodnénim, Ze dle pravni analyzy, kterou
ma k dispozici, bylo zanotfovani osobnich ohodnoceni v rozporu s VMP, a je tedy
nutné resit celou véc neprodlené. O véci se navic jedna fadu mésicti, pricemz bézi
tiiletd promlceci doba. VOS FF UK si je veédom, Ze soucasné vedeni FF UK problém
nezpusobilo, nybrz zdédilo. PakliZe je ,,dorovnani“ v dobé rozpoctového
provizoria problém, navrhuje kompenzovat zanofeni osobnich ohodnoceni za
prvnich Sest mésicti roku 2025 formou odmény ve vysi dorovnani za uvedenou
dobu, ktera by byla vyplacena ve mzdé za mésic Cerven. Od 1. 7. 2025 by pak
doslo k ,dorovnani“ zanorenych osobnich ohodnoceni v plné vysi. Vedeni FF UK a
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VOS FF UK se dohodly, Ze do pristiho jednani provéri, nakolik a jakou formou je
toto reSeni realizovatelné.

4. Kolektivni smlouva:

Vedeni FF UK konstatovalo, Ze osobni oddéleni bude pri dodani informaci o vyvoji
mezd na FF UK postupovat podle kolektivni smlouvy z hlediska dodrZeni terminii
i rozsahu poskytovanych informaci. V bfeznu bude VOS dodan souhrn za prvni
pololeti 2024 (zpétné) a do 15. 5. 2025 bude rddné dodan souhrn za kalendarni
rok 2024.
PO ve spolupraci s 0sO pripravi ndavrh dodatku ke stavajici kolektivni smlouvé,
ktery upravi:

a. Souhlas s tim, Ze v navaznosti na novelu zakoniku prace VOS FF UK nebude

projednavat plan dovolenych na dany kalendaini rok.
b. Zptlisoby dorucovani podkladii a dokumentii podle jejich charakteru.

5. Granty:
Vedeni FF UK a VOS FF UK diskutovaly aktualni nastaveni mezd podle vnitfniho
mzdového predpisu. VOS FF UK byl ujiStén, Ze k nastaveni novych tarifti dojde
k 1.1.2025, jak bylo avizovano. Diskuse se vedla o systémovych a prediktabilnich
postupech pii zanoreni do budoucna. VOS eviduje podnéty nékterych resitelt a
povaZzuje za neStastné nacasovani oznameni tohoto postupu na zavér roku pred
Vanoci, nerovnost miry zanoreni u jednotlivych resiteli a nejasnost v tom, jak se
bude postupovat u riznych typt projektovych penéz. VOS FF UK déle upozornil
na to, aby byla pti pripravé rozpoctu na rok 2025 vénovana pozornost i moznému
zanorovani grantl u THP na ZS, kdyZ jsou i administratory grantovych projektd. U
THP na ZS se jedna o praci navic. Vedeni FF UK podnéty akceptovalo, bude se resit
pri pripravé rozpocCtu na rok 2025. Diskutovalo se o moZnostech kompenzaci na
bazi ZS a na bazi koordinatorskych programi Cooperatia.

6. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele:

VOS FF UK na zakladé podnétu zaméstnankyné vznesl dotaz, pro¢ byl v jejim
piipadé tento postup uplatnén, a jak ¢asty byl na FF UK v roce 2024. Vedeni FF UK
uvedlo, Ze v roce 2024 byl uplatnén pouze u dvou zaméstnanci a jedinym diivodem
v tomto konkrétnim ptipadé je, Ze momentalné neni prace, kterad by ji mohla byt
pridélena, a Ze se to miize v budoucnu zménit. VOS FF UK dale zminil otdzku
komunikace této véci vici zaméstnankyni a jejim nadiizenym. Vedeni FF UK
uvedlo, Ze se tim bude do ptisti schiizky s VOS FF UK zabyvat.
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