C.j. UKFF/31783/2025

Zapis ze zasedani s VOS FF UK ze dne 23. 1. 2025

Misto, datum, hodina: dékanska pracovna, 23. 1. 2025, 14:00

Pritomni:

Mgr. Eva Leheckova, Ph.D., dékanka FF UK

Mgr. Petr Kone¢ny, vedouci pravniho oddéleni FF UK

Ing. Lukas Tekly, tajemnik FF UK

doc. PhDr. et JUDr. Jakub Rakosnik, Ph.D.,

prodékan pro infrastrukturu

Mgr. Martin Hribek, Ph.D., predseda VOS FF UK

Mgr. Monika Breni$inova, Ph.D., mistoptedsedkyné VOS FF UK
PhDr. Jakub Izdny, Ph.D., ¢len vyboru VOS FF UK

Mgr. Ondfej Pittauer, ¢len vyboru VOS FF UK

Matéj Metelec, mistopredseda vyboru VOS FF UK

PhDr. Ondrej Vojtéchovsky, Ph.D., ¢len vyboru VOS FF UK
Mgr. Stépan Kubalik, PhD., ¢len vyboru VOS FF UK

Priibéh jednani

1. Dokonceni formulace osobniho ohodnoceni a zanoreni:

VOS FF UK prostfednictvim Mgr. Pittauera informuje o konzultaci s odborovym
pravnikem. Z té vychazi, Ze zapis z jednani je nedostate¢ny, resp. Ze pfrislib
zameéstnavatele vii¢i odborové organizaci nelze z pohledu konkrétnich zaméstnanct
pravné vymahat, tj. nezaklada konkrétni mzdovy narok.

VOS FF UK proto navrhuje zahrnout dorovnani osobnich ohodnoceni do mzdovych
vymérl zaméstnancl. Vedeni FF UK s timto feSenim souhlasi a navrhuje postupovat
nasledujicim zpisobem. V Gnoru 2025 bude vSem dotfenym zaméstnanclim vydan
novy mzdovy vymeér s u€innosti od 1. 7. 2025, vnémz bude osobni ohodnoceni vraceno
na vysi pred jeho jednordzovym sniZenim z dtivodu zanofovani osobniho ohodnoceni
v souvislosti s riistem minimdalni, resp. zaru¢ené mzdy. Zaroveii bude pripraveno
pisemné priznani odmény s U¢innosti od 1. 7. 2025 (tzn. s vyplacenim v ¢ervencové
mzdé) ve vysi Sestindsobku rozdilu ptivodni vySe osobniho ohodnoceni dle predchozi
véty a soucasného osobniho ohodnoceni od 1. 1. 2025, které se stane narokovou
slozkou mzdy. Mzdovy vymeér i pfiznani odmény budou signovany tajemnikem FF UK,
dékankou FF UK a konkrétnim zaméstnancem. O tomto postupu budou informovani
vedouci dékanatu tajemnikem FF UK a jednotlivi zaméstnanci vedouci persondalniho
oddéleni pri podpisu obou dokumentt.



2. Aktualnf situace zaméstnankyné, jiz byly v prosinci 2024 udéleny prekazky na strané
zameéstnavatele:

VOS FF UK vzndsi dotaz, zda je stav dané zaméstnankyné stejny. Vedeni FF UK
odpovid4, Ze ano a Ze do konce tohoto mésice se situace pravdépodobné nezméni.

3. Splynuti historickych pracovist:

VOS se tdze, jakym zpiisobem bude provedeno pldnované sniZeni tivazki? Jakym
zplisobem se prerozdéli objem soucasné prdce? Slouceni probéhne od 1. 6. a ve vyuce se
to projevi v novém akademickém roce 2025/2026.

Vedeni FF UK informuje, %e od vstupu do debaty s vedoucimi pracovist a pracovni
skupinou bylo deklarovéno, Ze v ramci toho splynuti bude dochazet ke sniZeni uvazkd,
a to ve vysi do 15 procent Givazkd v co nejvice rovnomérném rozdéleni mezi tremi
Gstavy. V té dobé to nebyla detailni rozvaha, ale byla vedena nékolika ptredpoklady, Ze
je moZné zajistit stavajici akreditace v men3im poctu pracovniki a stejné tak védecky
vykon. V nékterych ¢astech ustavii dochazi ke generatni obméné a pilisobi tam
kolegyné, kolegové, ktefi nemohou garantovat predméty v akreditacich vzhledem k
v&ku a dochazi & bude dochazet k postupnému sniZovani Gvazki nebo planovanym
odchodtim. Druhym aspektem je otdzka vice uvazkd plsobeni akademickych
pracovniki na dal3ich historickych pracovistich v CR a's tim spojena otazka vykazovani
vysledkd tviiréi ¢innosti za FF UK.

VOS FF UK se tdZe, zda se bude jednat o 11 procent tivazkii? Nebo to zahrnuje i ukoncené
smlouvy, dohody atd.?

Dr. Koneény informuje, Ze téch 11 procent je ¢islo zhruba, neni to uzaviené ¢islo. Kone¢ny
pocet a stav je stale jesté v jednani.

VOS FF UK informuje, Ze podet snizovanych Gvazki v predloZenych dokumentech
nevychazi procentudlné tak, jak je v navrhu uvedeno.

FF UK bere metodickou poznamku na védomi. Kazdopadné nenf cilem navrhu na splynuti
pracovist uvadét konkrétni pocty vazkd, kterych se organiza¢ni zména dotkne. V budoucnu
se tento idaj v navrhu na splynutf objevovat jiZ nebude.

Dr. Vojtéchovsky VOS FF UK komentuje, Ze je zejmé, Ze ke konci toho prvniho pololeti
¢dst akademickych pracovnikii skonéf a podle stdvajicich akreditaci, ale i treba z hlediska
vytizenosti objemu, z hlediska vedeni praci, pracovnich tikolti a, Ze to rozdélenti jejich
agend bude zdleZet predevsim na novém vedoucim. Je néjakd rozvaha, jakym zptisobem
by se to pripadné mélo délat? Jiz ted’ v stdvajici situaci je vytizenost jednotlivych
zaméstnancti bez ohledu na vysi tivazkii velmi riiznd. Existuji néjakd doporuceni? Nebo
to bude na vedoucim? Kariérni ¥dd uvddi rozpéti vyukové povinnosti v rozsahu 4-8 hodin
tydné. Nikde neni definovdno, jak se maji propisovat ty rozdily ve vyuce, které jsou v ramci
kariérniho rddu.

Za ptidéleni prace po uinnosti organizaéni zmény musi odpovidat vedouci pracoviste,
ale bude tak &init v soucinnosti s vedoucimi oddéleni a s garanty relevantnich
studijnich programd. Jsme si védomi toho, Ze je tfeba v tomto ohledu vénovat
pozornost jak p¥imé vyuce, tak vedeni praci. Novela Zakona o vysokych Skolach a



metodicka doporu¢eni NAU nas rovnéz vedou k vydani opatfeni dékana upravujicimu
ocekavany i maximalni pocet vedenych praci, to by méla byt také metodicka podpora.
Zaroven je mozné, Ze nékteri z odchazejicich koleg zlistanou ptisobit v externich
rolich vedoucich praci ¢i $kolitelt.

VOS FF UK doddvd, Ze také bude zdleZet na tom, jakym zpiisobem bude rozvdzdn
pracovni pomér a apeluje na vedeni FF UK, aby dbala na to, aby zvldsté dlouhodobi
zaméstnanci a zaméstnankyné odchdzeli diistojné.

Vedeni FF UK upfesiiuje, Ze pracovnikiim, s nimiZ budou vedena jednani, budou
nejprve predestieny vSechny moznosti postupu, véetné moznosti externi spoluprace v
nékterych variantach postupu.

VOS FF UK prohlubuje jesté dotaz o redukci THP pracovnikii: VétsSina administrativy se v
rdmci slucovdni ustavii nezredukuje, at’ uZ jde napft: o tvorbu rozvrhii, sprdvu SISu, OBD
atd. V tuto chvili ptisobi neredIné, Ze tuto agendu zvlddne jeden/na tajemnik/ce,
sekretdr/ka, vedouci, zdstupce/kyne.

FF UK: Navrh na vysi tivazkl je pojednan analogicky jako u ostatnich slu¢ovanych
pracovist a je projednan s vedoucimi. Na fakulté jsou prinejmen$im tfi pracoviste,
kterd maji srovnatelné pocty studentli s poctem studentli budoucich sloucenych
pracovist a administrativni podporu tam zajiStuje 1 FTE. SnaZime se vybudovat
systém, ktery vychazi ze standardizace praci sekretafek jako pokrocilych
administrativnich pracovniki a zaroveni naleZité ohodnocenych. V pripadé, Ze se
ukaZe, Ze administrativni prace je splynutim téchto pracovist v ustavujicim obdobi
nadstandardné mnoho, miizeme zajistit na urc¢itou dobu podporu z jiné ZS.

vivs

VOS FF UK vybizi k presnejsimu popsdni pozice sekretdrky véetné objemu prdce, aby si i
zameéstnankyné na této pozici mohly zkontrolovat, zda nejsou pretéZovdny.

Na zavér VOS FF UK navrh projednal a bere na védomi.

VOS FF UK jesté dodava, Ze téma, které ddle rezonuje, je zanofovani grantt a jeho
nerovnomérnost. Dotaz zni, zda se to zanorovdni tykd i administrativnich pracovnikii
na ZS v ramci grantii?

FF UK akceptuje tento podnét — vedeni FF UK provéri skute¢né nastaveni u THP na ZS
v ramci kontroly implementace vnitiniho mzdového ptredpisu od ledna 2025 (po
vyplaceni lednovych mezd).
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