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Zapis ze zasedani s VOS FF UK ze dne 26. 3. 2025
Misto, datum, hodina: kancelar dékanky FF UK, 26. 3. 2025, 11:00

Pritomni:

Mgr. Eva Leheckovd, Ph.D., dékanka FF UK

Ing. Lukas Tekly, tajemnik FF UK

Mgr. Petr Kone¢ny, vedouci pravniho oddéleni FF UK

Mgr. Martin Hribek, Ph.D., predseda VOS FF UK

Mgr. Monika Brenisinov4, Ph.D., mistopiedsedkyné VOS FF UK
Matéj Metelec, mistoptedseda vyboru VOS FF UK

PhDr. Jakub Izdny, Ph.D., ¢len vyboru VOS FF UK

Mgr. Ondrej Pittauer, ¢len vyboru VOS FF UK

Mgr. Stépan Kubalik, Ph.D., ¢len vyboru VOS FF UK

Prubéh jednani:

1.0rganizacni zmény

Vedeni FF UK informuje o organiza¢nich zménach na Ustavu c&eské literatury a
komparatistiky (UCLK), kdy dochazi k ruseni jednoho pracovniho mista akademického
pracovnika - docenta, s rozsahem délky tydenni pracovni doby 40 hodin tydné. A o
organiza¢ni zméné na Ustavu svétovych dé&jin (dale jen USD) v souvislosti se splynutim tf{
historickych pracovist do Ustavu historie, kdy dochazi k ru$eni jednoho pracovniho mista
akademického pracovnika - profesora, s rozsahem délky tydenni pracovni doby 20 hodin
tydné, a dale dochazi k ruSeni jednoho pracovniho mista akademického pracovnika -
docenta, s rozsahem délky tydenni pracovni doby 10 hodin tydné. Se zaméstnanci USD
dotCenymi organizacni zménou probéhlo jedndni o moZnosti dohody o ukonceni
pracovniho poméru, s negativnim vysledkem. Vedeni FF UK v této souvislosti uvadji, Ze ke
véem zicastnénym na USD bylo piistupovano transparentné, véem byly nabidnuty stejné
podminky a nabidky feSeni s ohledem na ekonomickou situaci zaméstnavatele.

VOS FF UK konstatuje, Ze na UCLK tomu tak nebylo a dotéeny akademicky pracovnik se o
své vypovédi dozvédél od predsedy odborové organizace. Vybor apeluje na to, aby
komunikace vypovédi byla centralizovana a aby probihala diistojnym zptisobem spojenym
také naptiklad s podékovanim za dosud vykonanou praci pro fakultu. VOS FF UK naopak
kvituje, Ze ve vétSiné pripadl sniZzovani poctu Gvazkil v rdmci organizacnich zmén doslo k
uzavieni dohody. VOS FF UK poZaduje ve vSech trech pripadech vypovédi vyuzit moznosti
priznat odstupné az jako dvanactindsobek mzdy pro zaméstnance v preddiichodovém
veéku s odkazem na kolektivni smlouvu (V.C.5). V pripad€ vypovédi docenta historie na
0,25 uvazku VOS pochybuje, zda je to pro fakultu ekonomicky vyhodné a zda realné dojde
k néjaké uspore, protoZe ma smlouvu na dobu urcitou. Fakulta se vzda vice neZ ro¢ni prace
docenta, kterou bude muset prerozdélit na jiné akademické pracovniky (vcetné vedeni
doktorandii), ale po zapocitani vypovédni lhity a odstupného fakulta prili§ neusetri.
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Vedeni FF UK naopak potvrzuje ekonomickou vyhodnost tohoto kroku, kdyZz dojde k
uspoie minimalné za nékolik mésici mzdy zaméstnance.

V ptipadé vypovédi na UCLK, kdy docent propoustény organiza¢ni zménou je ve vyrazné
preddiichodovém véku a prijde o hlavni pracovni pomér a zdroj obzivy, VOS FF UK
navrhuje jiny, socialnéjsi postup - dohodu o ukonceni pracovniho poméru k okamziku
vzniku naroku na starobni dlichod. Do té doby by dany zaméstnanec z{istal na stavajici ¢i
jiné vhodné pracovni pozici.

Vedeni FF UK zvazi navrh VOS FF UK a ptipadné u konkrétnich zaméstnanct rozhodne o
navySeni odstupného dle podminek kolektivni smlouvy. Dale byla vedena debata k
prerozdéleni pripadné prace po zaméstnancich mezi jiné akademické pracovniky, tak aby
nebyl narusen chod pracovist a jejich vyukovd, vzdélavaci ¢i administrativni ¢innost. V
navaznosti na vydani Rozhodnuti o téchto organizacnich zménach budou tyto kroky
prakticky doreSeny s vedenimi dotcenych pracovist. Na dotaz VOS dékanka upriesnila
kritéria, na jejichz zakladé bylo rozhodnuto o tom, kteii zaméstnanci budou zarazeni do
predloZeného navrhu o organiza¢ni zméné na vyse uvedenych pracovistich.

VOS FF UK bere tyto vypovédi na védomi.

2. Personalni situace na grantovém oddéleni a referatu prijimaciho rizeni

VOS FF UK upozortiuje na systémovy problém (pretiZenost, napéti na jednotlivych
oddéleni, které vyustilo ¢i mliZe vyustit v hromadné podani vypovédi atd.). Vedeni FF UK
deklaruje, Ze v pripadé Grantového oddéleni FFUK situaci reSilo intenzivné v roce 2024,
mimo jiné prostiednictvim zapojeni institucionalni mediace. V roce 2025 bylo
pristoupeno ke zménadm v organizaci, byla naplanovana dislokace pracovniki se snahou o
zlepSeni komunikace v tymu, na zakladé analyzy vytiZenosti byla oznamena persondlni
posila tymu. Presto doslo k vypovédi vétsi Casti referatu realizace projektd, pricemz se
vSemi pracovniky se seSel tajemnik, ktery podékoval za praci na FF UK. Vedeni FF UK se
rozhodlo ucinit zmény ve vedeni oddéleni, jez od 10. 3. vede pani Milada Mensikovj, jeZ se
agendou projektové cCinnost zabyvala i na svém predchozim plisobisti, a urychlené
prijmout nové zaméstnance jeSté béhem vypovédni lhiity stavajicich zaméstnancti, aby
mohlo dojit ke klidnému predani agendy a nedosSlo nasledné k pretizeni ziistavSich
zaméstnanci. Pokud jde o situaci na referatu prijimaciho rizeni SO, vypovédi byly podany
postupné, mj. z diivodu obavy z pietiZeni v obdobi prijimaciho fizeni. Po sérii jednani s
tajemnikem a vysvétleni nutnosti realizace zmén v organizaci prijimaciho fizeni,
napriklad v diisledku digitalizace agend, v¢etné ujisténi o dostate¢né persondlni kapacite,
se v jednom pripadé podarilo vypovéd zvratit a je postupné realizovan postup pro
zajisténi prijimaciho fizeni.

3. Prace o vikendu (prijimaci zkousky)

Bude reSena v souladu s pracovnépravnimi predpisy, po dohodé tajemnika s prod.
Huddkovou. Vedeni FF UK navrhuje o vysledném postupu informovat na dal$im jedndani s
VOS.

4. Doplnéni k poruse poZarni klapky a kvalité vody na hlavni budové
Bude feseno v ramci separatni schlizky s prod. Rakosnikem.



5. Vyhled dalSich restrukturalizaci

Vedeni FF UK uvadi, Ze v pribéhu roku 2025 by nemély vejit v i¢innost dalsi organizac¢ni
zmény, vyjma pripadnych organizacnich zmén souvisejicich s planovanou novelizaci OD
Organizac¢ni rad dékanatu FFUK, jeZ bude projednana s VOS.
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