Otazky pro kandidatku a kandidaty na rektora — fijen 2025

1. Jak se pfipravujete v pfipadé vaseho zvoleni na zavedeni evropské smérnice o rovném
odménovani? Tuto smérnici pravé zavadi AV CR a Univerzita Palackého v Olomouci, aniz by
Cekaly, az tento dokument projde eskym legislativnim procesem.

Tuto smérnici musime brat v potaz, v &ervnu 2026 bude implementovana do legislativy CR a
musime byt pfipraveni pro jeji naplfovani. Z tohoto ddvodu bych v za¢atcich svého pasobeni
vyhlasil audit o tom, v jakém stavu je v tomto ohledu UK. Duraz bych kladl zejména na
zastoupeni muzl a Zen, jejich odménovani, hodnoceni vékové struktury a hledani moznych
institucionalnich pravidel, které by zmifiované rozdily feSily.

2. Souhlasite s tim, aby na vSech souéastech Univerzity Karlovy, jakozto jednoho
zaméstnavatele, platila jednotna pravidla pro pfiznavani osobniho ohodnoceni a odmén?

S tim souhlasit nemohu. Bylo by to v rozporu s principem autonomie jednotlivych fakult, které
nyni maji ve své pravomoci personalni politiku, a zpochybnila by se tim i pravomoc
vedoucich (dékanu, prodékand, feditell, pfednostd) jednotlivych celkd (kateder, ustavd,
institutd, fakult), ktefi védi, jaké maji rozpoctové moznosti a jak je vhodné daného pracovnika
ohodnotit. Kdybychom hypoteticky chtéli vSe centralizovat, museli bychom pfijmout obsahly
kariérni fad, ktery by toto fesil. Nejsem si jist, jestli by to bylo funkéni a nevyvolalo to mozné
tenze, protoze jisté budou rozdily i na fakultach pfibuznych oboru."

3. Jak se budete v pfipadé Vaseho zvoleni stavét ke spolupraci s odbory? Jaké misto podle
Vas maji odborové organizace v zivoté univerzity?

Odbory maiji dllezité misto v zivoté univerzity jako u jakéhokoliv jiného zaméstnavatele.
Vedeni univerzity musi ze zadkona s odbory spolupracovat a nejinak by to bylo i v mém
pfipadé. Chci Univerzitu vést dialogicky - diskutovat jednak s organy, které pfimo stanovuje
vysokoSkolsky zakon (senaty, védeckymi radami, komisemi etc.), jednak pravé s odbory,
které v mych ocich reprezentuji a haji legitimni zajmy zaméstnancu.

4.V jednanich s predstaviteli na rektoratni i fakultni Urovni se predstavitelé odborl setkavaji
s nazory, ze administrativnim slozkam univerzity prospiva "pfirozena" fluktuace, a proto neni,
tak jako tomu je v sou¢asné dobé v soukromé sféfe, zadouci podporovat dlouhodobou
stabilitu zaméstnaneckého kadru. Jak se stavite k témto tendencim zavadéni zvyklosti

z korporatni sféry do personaini politiky v administrativnich slozkach na UK? Jak si
predstavujete zaméstnaneckou kulturu na Univerzité Karlové?

Jsem pro stabilitu zaméstnanct i v administrativni sféfe, zaroven vidim jako obtizné
kvantifikovat jeji vykon. Nerad bych, abychom zavadéli zvyklosti z korporatni sféry do
personalii na UK. Nicméné urcité hodnoceni napf. jako je na Pif UK OD 7/2025 ma svoiji
relevanci, i kdyz se nékdy zda formalni. Pracovnik provede jednou ro¢né sebehodnoceni
(plnéni povinnosti, odbornost, dovednosti), které je potvrzeno/dopinéno pfipadné
diskutovano s vedoucim. Myslim, Ze napf. tento postup s vhodnou mirou vysvétleni ma
v téchto pfipadech svlj vyznam a mohl by byt pouzivan.

5. PovaZzujete sou€asné nastaveni smluvnich mezd na UK za adekvatni nebo byste na ném
néco zménil/a?



Tarifni mzdy na UK jsou na hranici primérné mzdy a neodpovidaji kvalifikaci, odpovédnosti
a narokim na nasi praci. Sou¢asné mohou mzdové prostiedky byt doplnény dalSimi
aktivitami souvisejicimi zejména s badatelskou ¢innosti ¢i nenarokovou slozkou a Ize tak
zajistit relevantni odménovani.

Smluvni mzdy (jsou-li takto mysleny mzdy napf. vedoucich pracovnikud) by se nemély
vyrazné liSit od mezd tarifnich (s danymi pfiplatky) ale skutecny stav jejich velikosti neznam a
jejich zmény bych doporucoval po seznameni se s nimi.

6. Povazujete sou€asny model utvareni rozpoc¢tu UK za dostate¢né transparentni?

Myslim, ze v zasadé je tento model transparentni, nebot' se opira o kazdoro€né vyjednavané
principy. Souc¢asné je tento model velmi slozity, malo srozumitelny a jeho detaily a vstupni
data znaji vybrani lidé. Nalézt transparentni a zaroven srozumitelny model nebude
jednoduché. Chtél bych aby akademicka obec méla co nejvice informaci a co nejvétsi
diveéru k systému prerozdélovani financi na UK.

7. Jak chcete FeSit dlouhodobé podfinancovani humanitnich fakult, aby se nemusely
opakovat protesty a stavky?

Jednak analyzou tohoto stavu, a dale tlakem na politickou reprezentaci, aby uvedla
prostfedky do terciarniho vzdélavani na uroven vyspélych okolnich zemi a uvédomila si
vyznam vzdélani jako cesty k prosperité nasi spoleCnosti.
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