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Na FF UK pracuji od roku 2008, v rdmci ZO VOS FF UK se pak angaZuji od roku 2022, kdy
jsem se jako jediny vedouci oddéleni ohradil proti nezakonnému zanofovani osobnich
ohodnoceni do mzdovych tarifi. Po zvoleni do vyboru ZO VOS se mi s jeho podporou
podarilo pfimét vedeni fakulty k napraveé a bezmala padesatce kolegyii a kolegti bylo toto
ohodnoceni nakonec vraceno zpét. Jako Clen tii stavkovych vyboril jsem se zapojil do
organizace vSech protestnich akci i celodenni stavky za navySeni financnich prostredkl
pro vysoké Skoly a dale pak i do vyjednavani nové kolektivni smlouvy UK, ktera by méla
vyznamné posilit prava a ochranu vSech zaméstnanci a prispét ke zlepSeni naSich
pracovnich podminek. V souvislosti s letoSnim hodnocenim zaméstnancti jsem inicioval
revizi jejich zarazeni do mzdovych trid tak, aby bylo v souladu s platnym vnitfnim
mzdovym piedpisem (tj. pravidlem nejnaro¢néjsi prace), podrobnym katalogem praci a
zakonikem prace, ktery byl fakultou opakované poruSovan.

V pripadé zvoleni se budu dal snazit disledné hajit prava a zajmy vSech zaméstnancu -
jak neakademickych, ktefi nejsou zastoupeni v Zadném z fakultnich organ, tak téch
akademickych, ke kterym mam jako absolvent a vedouci fakultniho vydavatelstvi blizko.
Rad bych, aby se na na$i fakultu vratila elementarni institucionalni kultura: abychom
vSichni méli pocit, Ze se s ndmi jedna féroveé a dlouhodob4, poctiva prace se vyplaci nejen
financ¢né, ale i lidsky. Univerzita ma byt délnym spolecenstvim, nikoli korporaci, ktera
spotirebovava své zaméstnance.



