
Zdeněk Sloboda 

Rád bych prací ve výboru nabídl své zkušenosti z dozorčích a správních rad několika 
neziskových organizací, zkušenosti s odbory z Filozofické fakulty Univerzity Palackého, 
kde jsem pracoval 15 let, ze Sociologického ústavu AV ČR, kde jsem pracoval přes 4 roky, 
a zkušenosti z poradních orgánů Vlády ČR (oblast genderové rovnosti a lidských práv). 
Mám také zkušenosti s fungováním jiných fakult a univerzit (FF UP, FHS UK, FSV UK, FF 
ZČU, dvou soukromých VŠ nebo IfKMW Univerzity v Lipsku), které mi, myslím, dávají 
unikátní perspektivu na fungování naší fakulty.  Odborně se dlouhodobě zabývám tématy 
slaďování rodiny a práce (sám jsem byl i rok na rodičovské dovolené), ale také mediální 
komunikací. Proto bych se chtěl v případné práci ve výboru odborů FF UK těmto 
oblastem věnovat. Vedle slaďování kariéry a péče nebo zaměstnaneckých benefitů bych 
se tedy rád zabýval komunikací práce odborů dovnitř fakulty směrem k dalším 
zaměstnancům a zaměstnankyním, obzvláště těm mimo odbory, a také získáváním 
nových členů a členek. Na FF UK působím od června 2023 na poloviční úvazek jako 
pedagog na katedře andragogiky a personálního řízení. Od června tohoto roku, díky 
čtyřletému výzkumnému projektu, budu pokračovat na celém úvazku. 

 


